@ sescooesse GANHIEN

CONSULTORIA TECHICA ESPECIALIZADR

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Sergipe - SESCOOP/SE
Comunicado n°®001/2023 publicado em 29/05/2023

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO NO ESTADO DE SERGIPE -
SESCOOP/SE, inscrito no CNPJ: 07.332.833/0001-07, personalidade juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, situado em Aracaju/SE, na Avenida Augusto Maynard, N2 247 Bairro: S3o José - CEP: 49.015-
380, da publicidade a abertura de inscricdes para Processo Seletivo Publico n? 01/2023, destinado ao
PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA —CR para integrar o efetivo do seu quadro
de pessoal, em observancia a Resolugdo n2 1568/2017 do Conselho Nacional do SESCOOP que sera regido
pelas disposi¢cdes deste Comunicado de Processo Seletivo n2 001/2023.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo serd realizado pela empresa Concepgdo Consultoria Técnica Especializada Ltda,
empresa selecionada através de dispensa Licitacdo n2 012/2023, Contrato de Prestacdo n2 DL-0122023/00.

1.2. Todo e qualquer esclarecimento a respeito deste processo seletivo sera feito somente por escrito,
por meio do endereco eletrénico concepcao@concepcaoconcursos.com.br

1.3. O Processo Seletivo destina-se a identificar e selecionar candidatos para provimento de cargos
de nivel superior e formagao de cadastro reserva para atender a futuras necessidades de trabalho do
SESCOOP/SE, conforme descrito no Capitulo 2 deste Comunicado.

1.4, Os selecionados que vierem a ser contratados, se submeterdo ao regime da Consolidacao das Leis
do Trabalho — CLT.

1.4.1. Considerando as regulamentacfes vigentes em face da aplicacdo e sujeicdo ao regime celetista, os
empregados cumprirdo prazo de experiéncia para efeito de cumprimento e observancia do regime
celetista contratual (artigo 443, alinea “c”, da CLT).

1.5. A avaliagdo do presente Processo Seletivo se efetivard sob a forma de avaliagdo documental,
avaliagdo de conhecimentos e entrevista técnica por competéncias, em conformidade com o disposto no
presente Comunicado.

1.5.1. As avaliacdes serdo realizadas via on-line, para todos os Cargos/Fun¢des nos horarios e datas
divulgados no site http://www.concepcaoconsultoria.com.br

1.6. A aprovacdo de candidatos neste Processo Seletivo para cadastro reserva ndo implica
obrigatoriedade na sua admissdo, cabendo ao SESCOOP/SE a avaliacdo da conveniéncia e oportunidade
de aproveitd-los em nimero estritamente necessarios as atividades desenvolvidas por ele, respeitando a
ordem de classificacdo.

1.7. Ao profissional com deficiéncia (PCD) é assegurado o direito de se inscrever, em igualdade de
condi¢cGes com os demais candidatos, e ndo ha reserva de vagas.

1.8. E vedado ao empregado exercer atividades que se constituam correlatas, semelhantes, aquelas
implementadas no SESCOOP/SE, cuja informac&o que detenha de forma privilegiada venha promover beneficios
pessoais ou beneficiar terceiros de sua relagdo individual, bem como exercer qualquer outra atividade nos
horarios decorrentes do seu cargo e suas fungdes exercidas no SESCOOP/SE.

1.9. Apesarde realizar o presente processo seletivo publico para tornar mais transparente seu
processo de contratacdo, o SESCOOP/SE n3o tem o dever de realizar concurso publico previsto
no art. 37, Il, da Constituicdo Federal para o ingresso em seu quadro de funcionarios, ato
diferenciado do ora executado, ndo acarretando, portanto, qualquer tipo de estabilidade ou
necessidade de motivagdo de seus atos de admissdao e demissao, dada sua total desvinculagao
da administracao publica e personalidade de direito privado definida por Lei.

1.10 A participagdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo do Programa de Integridade
do SESCOOP, divulgado no link https://www.somoscooperativismo.coop.br/transparencia-sescoop em
transparéncia, no botdo "integridade e transparéncia".

1.11  N&o poderao participar deste Processo Seletivo candidatos que tenham parentesco com o Presidente,
Superintendente, conselheiros administrativos e fiscais (titulares e suplentes), ou com os funcionarios integrantes
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da Comissdo do Processo Seletivo, responsaveis pela sele¢do dos empregados do SESCOOP/SE, considerado da

seguinte forma:

1.11.1. emlinhareta e colateral (também denominado transversal): até o 42 grau nos termos do art.
1592, do Cédigo Civil brasileiro;

1.11.2. por afinidade, nos termos do art. 1595, §12 do Cddigo Civil Brasileiro: limita-se aos descendentes

e aos irmaos do conjuge ou companheiro.

2. DOS REQUISITOS, DAS ATIVIDADES, DAS VAGAS, DO SALARIO, DA CARGA HORARIA SEMANAL, DO

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO.
CARGO/FUNGAO DE NiVEL SUPERIOR

Carga
Cdédigo | Cargo Fungao Escolaridade Salario Vagas | horaria
semanal
100 | Analista | Analista de Cooperativismoe |\ o oo | Re3794,41 | O2F | a0n
Monitoramento CR
. Analista de Planejamento e . . 01+
101 Analista Projetos de Marketing Nivel Superior | RS$3.794,41 R 40h

Cédigo: 100 - Cargo Analista / Fungdo: Analista de Cooperativismo e Monitoramento

Requisitos exigidos,
com apresentagao
de documentos
comprobatorios de
escolaridade.

Graduacgdo: Bacharel em Administragdo; Ciéncias
Contdbeis; Pedagogia; OU Graduacdo: Tecndlogo em

Formagao Gestao de Cooperativas cursado em instituicao
académica exigida | devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo. Registro no respectivo conselho de classe
(se houver).

Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 (seis)
meses atuando como profissional de nivel superior
nas atividades a seguir: Rotinas Administrativas;
Elaboracdo e Acompanhamento de Projetos; e/ou
Experiéncia exigida | organizacdo de eventos; e/ou estudos de viabilidade
econdmica, financeira e social; e/ou anélise e
tratamento de dados estatisticos; e/ou praticas de
ensino/instrutoria; e/ou programas de
aprendizagem profissional.

Principais
Atividades:

Planejar a¢des, acompanhar e apoiar a implantagdo de projetos, programas
e eventos internos e externos relacionados a Formacdo Profissional,
Promocao Social e Monitoramento de cooperativas; Avaliar e monitorar os
indicadores das acGes desenvolvidas, visando identificar as demandas
existentes e sugerir solugées compativeis com as diretrizes e normas da
Entidade; Prestar suporte na operacionalizacdao das diretrizes estabelecidas
para o desenvolvimento e monitoramento de cooperativas; Coletar, analisar
e consolidar dados que revelam o desempenho das cooperativas em suas
atividades, visando a identificacdo de demandas e a proposicdo de acdes de
melhoria; Coordenar e executar atividades referentes a elaboracéo,
acompanhamento e revisdao do orgcamento da sua area de atuagdo; Participar
de assembleias e reuniGes das cooperativas, quando demandado,
orientando-as quanto aos procedimentos legais cabiveis; Desenvolver,
realizar treinamentos e estimular as cooperativas para o uso efetivo de
ferramentas disponibilizadas pela Unidade Estadual, que envolvam o
monitoramento e desenvolvimento de cooperativas; Dar suporte na redagao
e elaboracdo de contratos, portarias, oficios, convénios e editais, quando
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solicitado; Analisar o cenario, coletar informacgdes e orientar tecnicamente
as cooperativas, com base nos diagndsticos realizados e dados levantados;
Analisar, propor e implementar planos e projetos de formacao profissional,
promocdo social e monitoramento direcionados para as cooperativas;
Prestar suporte interno e externo em agdes voltadas para o planejamento,
desenvolvimento, monitoramento e avaliagdo de programas e eventos
institucionais; Realizar e acompanhar o processo de contratacdo e controle
de licitagcbes, contratos, convénios, dentre outros, inerentes a sua area de
atuacdo e observando-se as normativas da Entidade; Realizar visitas
técnicas, a fim de apresentar projetos e programas voltados para a formacao
profissional, promocdo social e monitoramento de cooperativas; Prospectar
cooperativas para a realizacdo de projetos de formacdo profissional,
promocdo social e monitoramento; Executar outras atividades inerentes ao
cargo.

Perfil de
competéncia

Geracao e Disseminacdo de Conhecimentos - Capacidade de desenvolver e
disseminar informacdes relativas ao seu cargo, produtos e servicos para o
cooperativismo, respeitando sua diversidade.

Visdo Sistémica - Capacidade de compreender as relacdes e
interdependéncias do SESCOOP, suas areas, unidades e cooperativas, como
um sistema social aberto.

Comprometimento - Capacidade de assumir e manter compromisso com o
SESCOOP, a equipe e as cooperativas, fundamentando-se em
comportamento ético, visando ao cumprimento da missdo, dos objetivos,
estratégias e diretrizes da Instituicdo.

Foco em Resultados para as Cooperativas - Capacidade e habilidade para
diagnosticar e atender as necessidades e expectativas das cooperativas e
formular respostas inovadora, criativas, adequadas e eficazes.
Conhecimentos Técnico — Funcionais - Dominio dos conhecimentos técnicos
relacionados as dareas funcionais da UE e sua atualizagdo constante e
aplicagdo proficiente.

Assessoramento - Capacidade e habilidade para examinar, estudar e
analisar, criticamente, situagdes, fatos e assuntos, apresentar sua opinido
sobre os mesmos, por escrito ou oralmente, e, sugerir medidas, quando for
0 caso.

Comunica¢do - Habilidade para comunicar-se de forma eficiente, com
adequacao da linguagem e clareza, com os clientes e fornecedores internos
/ externos.

Cultural - Capacidade de compreensdo da cultura e das subculturas
organizacionais e habilidades para assimila-las e transpor seus valores e
praticas para o trabalho cotidiano.

Foco no Cliente Interno e / ou Externo - Capacidade e habilidade para
diagnosticar necessidades dos clientes internos e / ou externo e formular
respostas adequadas para assegurar a exceléncia dos servigos prestados.
Interdependéncia Funcional - Habilidade para atuar de forma integrada,
contribuindo para a interdependéncia entre o trabalho que executa e os
demais desenvolvidos em sua area, de forma a favorecer o alcance de
resultados.

Negocial - Capacidade de perceber as diferencas de interesses e
necessidades intraorganizacionais e atuar no sentido de assegurar a sua
convergeéncia.

Organiza¢do - Habilidade para organizar as préprias atividades de forma
alinhada com o planejamento de sua area.
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Codigo: 101 - Cargo Analista / Fungdo: Analista Planejamento e Projetos de Marketing

Requisitos exigidos,
com apresentagdo
de documentos
comprobatorios de
escolaridade.

Nivel Superior em Marketing, Design, Administracdo
ou Publicidade e Propaganda.

Desejavel pds-graduacdo em Gestdo de Projetos,
cursada em Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC.

Formagao
académica exigida

Experiéncia minima comprovada de, pelo menos,
6 (seis) meses, em cargo de nivel superior, com
campanhas de midia off e online.

Conhecimentos especializados da funcdo em:
avancados em marketing digital para analises de
métricas de resultados e proposicdo de acdes em
canais digitais; Excel e PowerPoint; canvas;
metodologias 4geis; planejamento e orcamento,
gestdo de projetos.

Conhecimentos desejaveis: avancado em plano de
midia.

Experiéncia exigida

Principais
Atividades:

Realizar o atendimento, recepcionar e organizar as demandas dos clientes
internos e externos da drea de Comunicagao.

Planejar acoes estratégicas de comunicacao e marketing do cooperativismo
sergipano, alinhadas as estratégias de comunicagao do Sistema OCB.
Planejar e executar campanhas offline e online junto aos fornecedores
contratados.

Propor, coordenar e executar, junto a fornecedores e equipe interna agdes,
projetos e produtos de comunicacdo e marketing, tais como briefings,
apresentagoes, eventos, sites, aplicativos e campanhas institucionais.

Gerir relacionamento com clientes internos, externos e parceiros.
Controlar e fiscalizar contratos com fornecedores.

Sugerir e acompanhar acbes e projetos de midia prépria, midia paga, midia
ganha, midia compartilhada e contratacdo de influenciadores.

Analisar e acompanhar a execuc¢do orcamentdria da drea de Comunicacdo.
Analisar, criar, revisar e acompanhar a performance das ag¢des de
comunicac¢do e marketing orientadas para os resultados da institui¢ao.
Acompanhar cronogramas para garantir prazos e entregas de execugdo com
todas as areas envolvidas.

Propor, acompanhar e avaliar dados e relatérios de monitoramento
disponiveis, incluindo midia, midia organica, midias sociais, sites, fale
conosco, pesquisas de satisfacdo e imagem; interpretar métricas e sugerir
conteludos e melhorias a partir das anadlises feitas.

Manter o portal institucional e redes sociais atualizados, bem como
pesquisar, planejar, propor e atuar na implementag¢ao de melhorias;
Manter estreita interlocucao entre a Unidade Estadual e as cooperativas,
promovendo a convergéncia da comunicagdo institucional.

Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Perfil de
competéncia

Geracao e Disseminacao de Conhecimentos - Capacidade de desenvolver e
disseminar informacgdes relativas ao seu cargo, produtos e servicos para o
cooperativismo, respeitando sua diversidade.

Visdo Sistémica - Capacidade de compreender as relacbes e
interdependéncias do SESCOOP, suas areas, unidades e cooperativas, como
um sistema social aberto.

Comprometimento - Capacidade de assumir e manter compromisso com o
SESCOOP, a equipe e as cooperativas, fundamentando-se em
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comportamento ético, visando ao cumprimento da missdo, dos objetivos,
estratégias e diretrizes da Instituicao.

Foco em Resultados para as Cooperativas - Capacidade e habilidade para
diagnosticar e atender as necessidades e expectativas das cooperativas e
formular respostas inovadora, criativas, adequadas e eficazes.
Conhecimentos Técnico — Funcionais - Dominio dos conhecimentos técnicos
relacionados as areas funcionais da UE e sua atualizacdo constante e
aplicacao proficiente.

Assessoramento - Capacidade e habilidade para examinar, estudar e
analisar, criticamente, situacdes, fatos e assuntos, apresentar sua opinido
sobre os mesmos, por escrito ou oralmente, e, sugerir medidas, quando for
0 caso.

Comunicacdo - Habilidade para comunicar-se de forma eficiente, com
adequacao da linguagem e clareza, com os clientes e fornecedores internos
/ externos.

Cultural - Capacidade de compreensdo da cultura e das subculturas
organizacionais e habilidades para assimild-las e transpor seus valores e
praticas para o trabalho cotidiano.

Foco no Cliente Interno e / ou Externo - Capacidade e habilidade para
diagnosticar necessidades dos clientes internos e / ou externo e formular
respostas adequadas para assegurar a exceléncia dos servigos prestados.
Interdependéncia Funcional - Habilidade para atuar de forma integrada,
contribuindo para a interdependéncia entre o trabalho que executa e os
demais desenvolvidos em sua area, de forma a favorecer o alcance de
resultados.

Negocial - Capacidade de perceber as diferencas de interesses e
necessidades intraorganizacionais e atuar no sentido de assegurar a sua
convergéncia.

Organiza¢do - Habilidade para organizar as préprias atividades de forma
alinhada com o planejamento de sua drea.

2.1. Regime de contratagdo: Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT);

2.2. Beneficios: auxilio-transporte; auxilio-alimentacdo no valor de RS 940,45 (novecentos e quarenta reais e
quarenta e cinco centavos) mensal; assisténcia médica e odontoldgica (extensivo aos dependentes legais).

2.3. Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais.

2.4, Disponibilidade para viagens.

2.5. Local de trabalho: Aracaju/SE.

2.6. Hordrio de trabalho: das 8:00h as 12:00h e das 13:30h as 17:30h (de segunda a sexta-feira).

2.7. Algumas atividades como eventos, reunies e capacitagdes podem ocorrer aos sabados e em
horérios distintos aqueles ora mencionados no Item 2.6, de acordo com a necessidade do SESCOOP/SE,
em regime de compensacao de horas.

2.8. O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de vagas, atendendo aos
interesses de conveniéncia e de oportunidade do SESCOOP/SE.

3. DAS INSCRICOES

N3o havera cobranca de taxa de inscrigdo. Para se inscrever o candidato devera:

3.1. Acessar o site www.concepcaoconsultoria.com.br durante o periodo de 00h00min do dia 30 de maio de
2023 as 23h59min do dia 18 de junho de 2023, conhecer o Comunicado, ficar ciente das normas estabelecidas
e seguir as orientagdes contidas na tela.
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3.2. Digitar corretamente os dados cadastrais, informar e-mail de dominio Gmail, indicar a formacao,
descrever a experiéncia profissional, indicando as principais atividades exercidas, fazer a op¢do do cédigo da vaga
gue deseja concorrer e enviar para o e-mail documentacao@concepcaoconcursos.com.br a documentacgio
referente a Avaliagdo Documental subitem 4.1.5, exigidos em carater eliminatério, bem como, os seguintes
anexos:

a) Termo de uso de imagem (anexo I).

b) Termo de consentimento para tratamento de dados pessoais lei geral de prote¢do de dados pessoais —
LGPD (anexo lI).

c) Comprovagao da escolaridade: comprovacdo da graduacdo com apresentacdo do diploma de conclusdo
do curso ou certificado de conclusdo, cursado em instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), contendo a data em que ocorreu a conclusdo do curso, sem rasuras ou
emendas, na funcdo que ird concorrer.

d) Comprovacdo do exercicio da atividade profissional mediante:

e Exercicio da atividade em empresa/instituicdo privada: apresentacio da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de identificacdo do candidato e do registro do empregador (com
inicio e fim, se for o caso), com registro de atividades compativeis com as do cargo a que concorre, acrescida
de declaragdo do empregador, em papel timbrado, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
com a descri¢do das atividades desenvolvidas, OU

e Exercicio da atividade em empresa/institui¢do publica: apresentac¢do do ato de nomeac&o ou declara¢do ou
certiddo de tempo de servico, emitida pela area de pessoal ou de recursos humanos, que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso), com a descri¢do das atividades desenvolvidas, OU

e Exercicio da atividade/servico(s) prestado(s) como sécio ou administrador de empresa:
apresentacdo do contrato social e CNPJ e apresentacdo de nota(s) fiscal(is) que comprove(m) o(s)
servico(s) prestado(s), acrescida(s) de declaracdo(Ges) do(s) contratante(s), que informe(m) o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e a espécie da(s) atividade(s) realizada(s), OU

e Exercicio da atividade /servigo (s) prestado(s) como autdnomo(a): apresentacdo do comprovante de
inscricdo como auténomo(a), e do recibo de pagamento auténomo — RPA com apresentacdo do 12 e do ultimo
meés recebido, acrescida(s) de declara¢do(des) do(s) contratante(s), que informe(m) o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e a espécie da(s) atividade(s) realizada(s).

3.3.  Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigGes
estabelecidas neste Comunicado.

3.4. As inscricbes somente serdo validadas apds recebimento da documentacdo, através do e-mail
documentacao@concepcaoconcursos.com.br.

3.5. A Concepg¢io Consultoria Técnica Especializada Ltda e o SESCOOP/SE n3o se responsabilizam por
solicitacdes de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicac¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6. O descumprimento das instrucdes para inscricdo implicara em sua ndo efetivacdo.

3.7. A qualquer tempo, o SESCOOP/SE podera determinar a anulacdo da inscri¢do, das provas, da
contratacdo e da admissdo do candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas declara¢des e/ou
quaisquer irregularidades nas provas ou nos documentos apresentados.

3.8.  As inscricdes deferidas serdo divulgadas no site  http:// www.concepcaoconsultoria.com.br e
posteriormente no site https://www.somoscooperativismo-se.coop.br/.

3.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devera solicitar
até o dia /06/23, através do e-mail concepcao@concepcacoconcursos.com.br, atendimento especial para
tal fim.
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3.10. O candidato que ndo solicitar condi¢do especial na forma determinada neste Comunicado, de
acordo com a sua condic¢do, ndo a tera atendida sob qualquer alegacao.

3.11. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
requerer, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 292, do Decreto n2 3.298/99 e suas alterag¢des, no ato da
inscricdo, os recursos necessarios e, ainda, enviar, via e-mail concepcao@concepcacoconcursos.com.br,
laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

311.1. O laudo médico e o CPF, que serdo enviados via e-mail para
concepcao@concepcacoconcursos.com.br, terdo validade somente para este processo seletivo e ndo serdo
devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cépias dessa documentacao.

3.12. Noatodainscricdo o candidato devera marcar o campo autorizando o tratamento dos seus dados
pessoais pela empresa Concepcdo Consultoria Técnica Especializada Ltda. - Lei Federal 13.709/18 - LGPD,
visando a operacionalizacdo deste Processo Seletivo, podendo compartilhd-los com o SESCOOP-SE com a
finalidade de execucgdo do projeto.

4. DO PROCESSO SELETIVO

A selecdo sera composta das seguintes etapas:

4.1. 12 Etapa — Avaliacdo Documental — Comprovacdo de experiéncia (de carater eliminatério), visa
verificar o atendimento ou ndo aos pré-requisitos do cargo/funcdo, relativos a escolaridade, experiéncias
profissionais especificadas no perfil de cada cargo/funcdo e demais exigéncias, aos requisitos do perfil
estabelecidos no Item 2.

4.1.1. Os candidatos que atenderem aos requisitos estabelecidos no Item 2 deste Comunicado estarao
habilitados a participar da 22 etapa da Selegdo - Avaliagdo de Conhecimentos.

4.1.2. Os candidatos que, por intermédio das informacGes apresentadas, deixarem de atender, ou comprovar
quaisquer dos requisitos estardo eliminados, automaticamente, do Processo Seletivo.

4.1.3. A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza, ocorridas no
decorrer do Processo Seletivo, mesmo que sé verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo
Seletivo, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo e da Avaliacdo de Conhecimentos.

4.1.4. Ndo serdo reconhecidas experiéncias de estagio para comprovacdo de experiéncia profissional: tempo de
estagio curricular, monitoria, bolsa de estudos ou ainda prestacdo de servicos como voluntario.

4.1.5. A comprovagdo da escolaridade e do exercicio da atividade profissional devera ser por meio da
apresentacao dos documentos abaixo elencados, enviados para o e-mail
documentacao@concepcaoconcursos.com.br, no periodo de 30 de maio a 19 de junho de 2023:

e Comprovacao da escolaridade: comprovacao da graduacdao com apresentacao do diploma de conclusao
do curso ou certificado de conclusdo, cursado em instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), contendo a data em que ocorreu a conclusdo do curso, sem rasuras ou
emendas.

e Exercicio da atividade em empresa/instituicdo privada: apresentacdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de identificagdo do candidato e do registro do empregador (com
inicio e fim, se for o caso), com registro de atividades compativeis com as do cargo a que concorre, acrescida
de declaragdo do empregador, em papel timbrado, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
com a descri¢ao das atividades desenvolvidas, OU

¢ Exercicio da atividade em empresa/institui¢do publica: apresentacio do ato de nomeacdo ou declaragio ou
certiddo de tempo de servico, emitida pela area de pessoal ou de recursos humanos, que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso), com a descricdo das atividades desenvolvidas, OU
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e Exercicio da atividade/servico(s) prestado(s) como sécio ou administrador de empresa:
apresentacdo do contrato social e CNPJ e apresentacdo de nota(s) fiscal(is) que comprove(m) o(s)
servico(s) prestado(s), acrescida(s) de declaracdo(Ges) do(s) contratante(s), que informe(m) o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e a espécie da(s) atividade(s) realizada(s), OU

e Exercicio da atividade /servigo (s) prestado(s) como autdnomo(a): apresentacdo do comprovante de
inscricdo como auténomo(a), e do recibo de pagamento autébnomo — RPA com apresentac¢éo do 12 e do ultimo
més recebido, acrescida(s) de declaracdo(Ges) do(s) contratante(s), que informe(m) o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e a espécie da(s) atividade(s) realizada(s).

4.1.6. Os candidatos que, por intermédio de seus registros e apresentacdio de documentagdo
comprobatdria, deixarem de atender um ou mais dos pré-requisitos de escolaridade e experiéncia
profissional estardao eliminados, automaticamente, do Processo Seletivo.

4.1.7. O resultado da 12 etapa — Avaliacdo Curricular e Documental / experiéncia estara disponivel nos
sites da Concepcao, endereco eletrénico www.concepcaoconconsultoria.com.br e
WWWw.somoscooperativismo-se.coop.br

4.2. 22 Etapa - Avaliagdo de Conhecimentos (classificatdria e eliminatdria)

4.2.1. Serdo submetidos a avaliacdo de conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas e
discursiva on-line, os candidatos devidamente habilitados na 12 etapa de avaliacdo curricular e
documental - comprovagao de escolaridade e experiéncia para o cargo/fungdes de nivel superior, Analista
de Cooperativismo e Monitoramento e Analista Planejamento e Projetos de Marketing.

4.2.1.1.0 candidato devera realizar a avaliacdo de conhecimentos através de um computador que
contenha webcam, uma vez que a webcam deverd permanecer aberta/em funcionamento durante o
tempo integral da realizacdo das etapas.

4.2.1.2. Caso o candidato desligue ou interrompa a transmissdo da camera, 0 mesmo incorrerd na sua
eliminacdo do Processo Seletivo.

4.2.2. O conteudo programatico das provas de conhecimentos estd descrito no Anexo Ill deste
Comunicado, onde consta a expressdo “Conteldo Programatico”.

4.2.3. A Avaliagdo de Conhecimentos para todas as fungdes tera 50 (cinquenta) questdes objetivas e uma
questdo discursiva, no valor total de 100 (cem) pontos, sendo:

. Questao Questoes | Peso de cada | Total de
Conhecimentos . . . .. ~
Discursiva Objetivas questao Pontos
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Cooperativismo 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos 30 2,0 60,0
Questdo Discursiva 01 20,0 20,0
Total 01 50 100,0

4.2.3.1. Sera eliminado do Processo Seletivo e ndo terd a questdo discursiva corrigida, o candidato que ndo
obtiver um minimo de 50% (cinquenta por cento) de acerto nas questBes objetivas da avaliagdo de
conhecimento, observando os seguintes aproveitamentos minimos:

20% em Cooperativismo;
30% em Lingua Portuguesa;
50% em Conhecimento Especifico

4.2.3.2.Somente serd corrigida a prova discursiva (REDACAO) do candidato que atingir a pontuacdo
minima de 50% (cinquenta por cento) da prova objetiva.
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4.2.3.3.0 candidato que n3o tiver a prova discursiva (REDACAO) corrigida serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

Critérios da Avaliacdo de Conhecimentos - Questdo Discursiva (Redacao)
Critérios Elementos da Avaliagao Pontuagao
Recursos da | Clareza. Adequacdo e riqueza do vocabulario/ linguagem. Construgdo dos 20
Linguagem periodos. !
Aspectos Aprofundamento e dominio do tema. Argumentacao e criticidade. Uso 20
Argumentativos | de exemplos, dados, citagdes. Riqueza e consisténcia das ideias. !
Estrutura do | Estruturacdo: introducdo, desenvolvimento e conclusdo. Adequacdo a 20
Texto proposta. Sequéncia de ideias. !
Aspectos . o ~ A .
P . Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Concordancia e nominal e verbal. 2,0
Gramaticais
Conhecimento .. A . -
L. Dominio do tema, tendo por referéncia o conteudo programatico de
Técnico do . o 12,0
Conhecimentos Especificos.
Tema
Total de Pontos 20,0

4.2.3.4. A pontuagdo obtida na Questdo Discursiva (redacdo) serd somada ao total de pontos obtidos nas
guestdes objetivas.

4.2.3.5.Serd eliminado o candidato que obtiver pontuacdo inferior a 10 (dez) pontos na Questdo
Discursiva (redacao).

4.2.3.6. A Questdo Discursiva terd o valor total de 20 (vinte) pontos, cujo texto dissertativo objetivo
devera conter no minimo 20 (vinte) linhas e no maximo 30 (trinta) linhas. O tema proposto sera de
acordo com os contelidos especificos do cargo/funcdo e devera ser redigido em conformidade com o
Acordo Ortografico vigente no pais.

4.2.3.7. A pontuacdo final da Avaliagdo de Conhecimentos serd o somatério dos pontos obtidos nas
guestdes objetivas mais os pontos obtidos na Questado Discursiva (redac¢do).

4.2.3.8.0s candidatos ndo eliminados na forma dos subitens anteriores serdo ordenados por ordem
decrescente da pontuacdo obtida na Avaliagcdo de Conhecimentos.

4.2.3.9. As informacses sobre local e horario de aplicacdo das provas estardo disponiveis nos sites da
empresa Concepgdo, enderecgo eletrénico www.concepcaoconsultoria.com.br e www.somoscooperativismo-
se.coop.br conforme data prevista no Cronograma.

4.2.3.10. O candidato que necessitar de condicdo especial para realizacdo desta fase, devera
solicitar no ato de sua inscri¢ao, através do e-mail concepcao@concepcaoconcursos.com.br.

4.2.3.11. Para a realiza¢do da avaliagdo de conhecimentos, on-line, o candidato fara a leitura das
guestdes objetivas no tempo determinado e marcard suas respostas.

4.2.3.12. As questdes respondidas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o
Unico documento valido para corregao.

4.2.3.13. N3do serdo computadas questdes nao respondidas ou questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta).

4.2.3.14. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, data de nascimento, vaga e o numero de seu CPF, sendo que qualquer incorrecdo deverd ser
imediatamente comunicada a Concepgao Consultoria Técnica Especializada Ltda.

4.2.3.15. Durante a aplicacdo da avaliagdo de conhecimentos ndo serd permitida consulta de
qualquer espécie.
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4.2.3.16. O gabarito das questdes objetivas da Avaliacdao de Conhecimentos sera divulgado no site
da Concepgdo Consultoria Técnica Especializada Ltda http://www.concepcaoconsultoria.com.br, conforme
cronograma estabelecido no item 9 deste Comunicado.

4.2.3.17. Para a realizacdo da questdo discursiva, o candidato receberd via online o tema a ser
trabalhado, que devera ser redigido conforme orientacao, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizacdo da adequada correcao.

4.2.3.18. Demais informagdes inerentes a Avaliagdo de Conhecimentos constardao no Comunicado
de convocagdo para essa etapa.

4.2.3.19. N3o serao fornecidas referéncias bibliograficas ou materiais para consulta.

4.2.3.20. O resultado da Avaliacdo de Conhecimentos estard disponivel no site a empresa
Concepcado, endereco eletrénico http://www.concepcaoconsultoria.com.br .

4.2.3.21. O candidato somente terd acesso a plataforma on-line para a realizacdo das avalia¢Oes
mediante apresentacdo obrigatdria do Documento Original de Identidade, que devera estar em perfeitas
condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. Sera exigida a apresentacao do
original, ndo sendo aceitas cdpias, ainda que autenticadas.

4.2.3.22. Serdo considerados Documentos de Identidade um dos a seguir relacionados: Carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho
e previdéncia social; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei
n2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

4.2.3.23. Aavaliacdo de conhecimentos tera a duragdo maxima de 4 (quatro) horas.

4.2.3.24. Na&o é permitido realizar a prova por meios eletrénicos como tablet’s e celulares. No
momento da realizacdo da prova, o candidato deverda acessar um notebook ou computador com acesso a
uma boa conexdo de internet com utilizacdo de: Internet Explorer (versdo superior a 8), Mozilla Firefox
ou Google Chrome. Ndo sera permitido no momento da avaliagdo o uso de fone de ouvido.

4.2.3.25. N3o nos responsabilizamos por quaisquer contratempos causados por falhas de ordem
técnica de computadores dos candidatos, falhas de comunica¢do, congestionamentos das linhas ou
outros fatores decorrentes de questdes de égide individual tais como: limitagdes no conhecimento
técnico basico na operagao de computadores, navegadores, dimensionamento de janelas ou recursos de
acessibilidade do browser ou do sistema operacional, ou mesmo de equivocos na interpretagdo dos
procedimentos necessarios informados para inicio da prova.

4.2.3.26. As agOes realizadas no ambiente virtual durante a prova, também serdo registradas. Ao
acessar a plataforma com login e senha, o sistema registrara o IP do equipamento.

4.2.3.27. Para realizagdo da sua avaliagdo é necessdrio possuir boa conexdo com a internet, e estar
com sua camera e microfones em perfeito funcionamento.

4.2.3.28. Demais informacdes inerentes a Avaliacdo de Conhecimentos constardo no comunicado de
convocagado para essa etapa.

4.3. 32 Etapa - Entrevista Individual por Competéncias - De carater classificatoria, aplicada on-line,
em salas virtuais.

4.3.1. A Entrevista Individual por Competéncias visa verificar o grau de aderéncia entre as competéncias
requeridas para atuacdo no cargo proposto e as apresentadas pelo candidato. Sera aplicada on-line na forma do
Comunicado Especifico de Convocacao.

4.3.2. Inicialmente, os 20 (vinte) primeiros candidatos habilitados na 22 fase submeter-se-do a Entrevista
Individual por Competéncias.
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4.3.3. Os candidatos serdao convocados através de Comunicado especifico para realizagdo da Entrevista
Individual por Competéncias.

4.3.3.1 Toda a realiza¢do desta etapa serd gravada e filmada.

4.3.3.2 O candidato devera no ato da inscricdo autorizar formalmente a gravacdo e filmagem da Entrevista
Individual por Competéncias, mediante formulario especifico disponibilizado quando da inscri¢do.

4.3.4. A Entrevista Individual por Competéncias terd o valor maximo de 40 pontos e consistira de
guestionamentos sobre temas relacionados ao exercicio profissional e versard sobre as experiéncias
relacionadas no item 2 deste Comunicado.

4.3.5. A Entrevista Individual por Competéncias avaliard o candidato na forma das competéncias e critérios a
segulir:

CRITERIOS DA NOTA TECNICA PONTUAGAO METRICA
10 acima do esperado
1. Dominio do contetddo nos temas abordados 7 dentro do esperado
4 abaixo do esperado
1 nao recomendado
10 acima do esperado
~ . I . 7 dentro do esperado
2. Demonstrag¢ao de conhecimento técnico aplicado - P
4 abaixo do esperado
1 nao recomendado
10 acima do esperado
. " . 7 dentro do esperado
3. Articulagdo e raciocinio -
4 abaixo do esperado
1 nao recomendado
10 acima do esperado
" 7 dentro do esperado
4. Argumentagao
gy ¢ 4 abaixo do esperado
1 nao recomendado
Competéncias/Pontuagio
I - Critérios para .
Competéncias Descrigao rert p~ Pontuagao
Pontuagao
Efetiva  estudos  técnicos
agregadores de
conhecimentos aplicdveis a
Instituicdo. Busca  novos

Dominio do conteddo nos

conhecimentos e os aplica em
temas abordados.

sua area de atuacgdo. Participa ) o
e incentiva as pessoas com | Conhecimento tecnico 10

Geragao e
disseminacdo de

conhecimentos quem trabalha a tomarem | aplicado.
parte de grupos e redes de | Articulagdo e raciocinio.
aquisicdo e troca  de | Argumentacio.
conhecimentos. Busca os

conhecimentos de pessoas
gue possam contribuir para o
trabalho que esta realizando.
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Percebe e analisa as variaveis
decorrentes de transformagoes
advindas do cenario externo.

Compreende e atua| Dominio do conteudo nos
considerando as | temas abordados.
interdependéncias, as| Conhecimento técnico

Visdo Sistémica oA . o . 10
interinfluéncias e as vinculagbes | aplicado.

de sua area de atividade e a| Articulagdo e raciocinio.
Instituicdo. Visualiza o resultado | Argumentacao.

final a ser alcancado e a
integracdo das diferentes etapas

do processo de trabalho.

Atua em consonancia com as
diretrizes da Instituicdo,
orientando suas agbes no
sentido de atender as
necessidades, prioridades e
objetivos de sua 4rea. Apoia as | Dominio do conteudo nos
pessoas com quem trabalha, | temas abordados.
Comprometimento colaborando para seu Cor‘mhecimento técnico 10
desempenho eficiente e o | aplicado.

alcance dos resultados da | Articulagdo e raciocinio.
drea. Busca fortalecer o | Argumentagdo.
compromisso de seus pares
com as diretrizes da
Instituigdo. Tem atitude de
cooperagdo e dedicagdo aos
objetivos das Instituicdes.
Efetua diagndsticos eficazes
sobre as necessidades e | Dominio do conteddo nos
expectativas dos clientes. | temas abordados.

Atende com eficiéncia as | Conhecimento técnico
Foco em resultados ] . . 10
necessidades e expectativas | aplicado.
dos clientes. Formula | Articulacdo e raciocinio.
respostas inovadoras, | Argumentacao.

criativas e adequadas.

4.3.5.1. Os candidatos serdo avaliados, individualmente, por uma banca examinadora constituida por trés
avaliadores, sendo 02 (dois) membros da Concepc¢do Consultoria e 01 (um) membro do SESCOOP/SE.

4.3.5.2. Cada avaliador atribuira para o candidato avaliado uma pontuac¢do para cada competéncia. A média
aritmética da pontuacdo atribuida pelos trés avaliadores sera a pontuacdo final de cada candidato.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
5.1. Em caso de empate terdo preferéncia os candidatos que obtiverem, na ordem apresentada:

a) Maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos.
b) Maior pontuagdo nas questdes de Cooperativismo.

c) Maior pontuagdo na Entrevista Individual por Competéncias.
d) Maioridade.
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6. DA NOTA FINAL

6.1. A pontuacdo final no processo seletivo sera o somatdrio das pontuagbes obtidas na Avaliagcdo de
Conhecimento e na Entrevista Individual por Competéncias, devendo ainda ser observada a Andlise
Curricular e Documental, a fim de comprovar a experiéncia e qualificacGes exigidas.

6.2. Os candidatos serdo classificados de acordo com os valores decrescentes da pontuagao final no
Processo Seletivo.

7. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

7.1. Os candidatos aprovados compordao um cadastro de reserva, por ordem de classificacao final, que

poderdo ser convocados em caso de:

a) vacancia;

b) abertura de vaga na funcdo com o perfil exigido neste Comunicado, num prazo de até 2 (dois) anos,
a contar do resultado final desta selecao.

7.2. O Processo Seletivo tera vigéncia de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a critério do SESCOOP/SE, a
contar da homologacdo do resultado final deste Processo Seletivo.

8. DOS RECURSOS

8.1. O prazo de interposicdo de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da divulgac¢do de
cada etapa da sele¢do: Andlise Documental/Experiéncia, Avaliagdo de Conhecimentos, Gabaritos, Entrevista
Individual por Competéncias e Resultados. No segundo dia, os recursos serdo recebidos até as 18 horas (horario
de Brasilia).

8.2. Orecurso devera ser interposto no enderego eletrénico www.concepcaoconsultoria.com.br respeitado o prazo
informado no subitem 8.1.

8.3. O recurso devera identificar o ponto que suscitou a duvida, ser objetivo, fundamentado e tempestivo.
Serd indeferido preliminarmente o recurso que:

a) estiver incompleto;
)

O

nao apresentar argumentacgao ldgica;

(g)

)  for encaminhado via fax, via postal ou qualquer outro meio que nao o previsto neste Comunicado;

[oX

) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou qualquer colaborador do SESCOOP/SE e/ou da
Concepgao Consultoria Técnica Especializada Ltda.

8.4. Se do exame de recurso resultar anulagao de questdo objetiva integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de ndo terem
recorrido.

8.5. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente,
alterar-se a pontuacgdo/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma pontuacdo/classificacdo
superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para a aprovacao.

8.6. Todos os recursos serdao analisados e as justificativas das alteraces de gabarito das provas objetivas serdao
divulgadas nos enderegos eletronico www.concepcaoconsultoria.com.br e www.somoscooperativismo-
se.coop.br quando da divulgacdo do gabarito definitivo e resultado.

8.7. Em nenhuma hipodtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito definitivo.
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9. DIVULGAGAO DAS FASES E RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO

9.1. Os resultados de todas as fases serdo divulgados pela internet, nos enderegos eletronico
www.concepcaoconsultoria.com.br e www.somoscooperativismo-se.coop.br sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar a publica¢cdo de todos os resultados e atos decorrentes deste Comunicado e
nas datas provaveis, conforme cronograma a seguir:

CRONOGRAMA

FASE / ATIVIDADE DATA PROVAVEL
Publicacdo do Edital 29/05/2023
Inscricdes 30/05 a 18/06/2023
Envio do e-mail da documentacdo para Avalicdo Documental 30/05 a 19/06/2023
Divulgacdo das inscricdes deferidas 20/06/2023
Resultado Avalicdo Documental 30/06/2023
Prazo recursal 03 e 04/07/2023
Resultado da analise dos recursos 06/07/2023
Convocacgado para aplicacdo da Avaliagcdo de Conhecimentos 06/07/2023
Avaliacdo de Conhecimentos 09/07/2023
Divulgacdo dos gabaritos 09/07/2023
Prazo recursal 10e 11/07/2023
Resultado da Avaliagdo de Conhecimentos 17/07/2023
Prazo recursal 18 e 19/07/2023
Resultado da analise dos recursos 21/07/2023
Convocacgado para a Entrevista Individual por Competéncias 21/07/2023
Realizacdo da Entrevista Individual por Competéncias 24 e 25/07/2023
Resultado da Entrevista Individual por Competéncias 26/07/2023
Prazo recursal 27 e 28/07/2023
Resultado da analise dos recursos 02/08/2023
Resultado final do Processo Seletivo 02/08/2023
Prazo recursal 03 e 04/08/2023
Homologac&do do Processo Seletivo 10/08/2023

10. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

10.1. A homologacdo do Processo Seletivo ocorrera no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados da
publicacdo do resultado final.

10.2. Os candidatos aprovados, que irdo compor o cadastro de reserva, serdo convocados, respeitados a
ordem de classificacdo final e por codigo/opcdo da fungdo, apds a avaliacdo da conveniéncia e
necessidade do SESCOOP/SE.

10.2.1. As convocacbes serdao divulgadas nos sites www.concepcaoconsultoria.com.br e
https://www.somoscooperativismo-se.coop.br/.

11. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

11.1. Ter sido aprovado em todas as fases da selecao.
11.2. Ter a idade minima de 18 anos na data da admissao.

11.3. Comprovacdo da escolaridade e de todos os requisitos exigidos para o exercicio da fung¢ao, conforme
item 2 deste Comunicado.

11.4. Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obriga¢Ges militares.

11.5. Apresentar a documentacdo solicitada pelo SESCOOP/SE, quando da sua convocagdo para admissao,
a saber:
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a) 01 foto 3x4;
b) Original - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
c) Estar quite com as obriga¢es do servigo militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;

d) Originais e cdpias - Cédula de identidade; titulo de eleitor e comprovante da ultima votacgao;
comprovante de residéncia; certificado de reservista (se for o caso); CPF; PIS/PASEP; certiddo de
casamento ou nascimento; certiddo de nascimento dos filhos e outros dependentes (se for o caso);
caderneta de vacinac¢do dos filhos menores de 14 anos (se for o caso); comprovante de escolaridade;
conta corrente;

e) Exame médico admissional;

f) Copia simples, mediante apresentacdo dos documentos originais, da carteira do Conselho
Profissional e comprovante de regularidade de pagamento da anuidade junto ao referido Conselho
onde couber.

11.5.1. O candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos exigidos estara
automaticamente eliminado.

11.5.2. A documentacdo relativa a escolaridade e experiéncia minima dos candidatos aprovados sera
encaminhada ao SESCOOP/SE através da Concepcdo Consultoria Técnica Especializada Ltda.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A participacdo do candidato implicara na aceita¢do das regras para o Processo Seletivo contidas
neste Comunicado.

12.2. A participagdo dos candidatos nesta sele¢do ndo implica obrigatoriedade em sua admissao, cabendo
ao SESCOOP/SE a avaliacdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em nimero estritamente
necessario, respeitada a ordem de classificacdo.

12.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos e avisos
referentes a esta selecdo divulgados nos sites  www.concepcaoconsultoria.com.br e
https://www.somoscooperativismo-se.coop.br/.

12.4. N3o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horario de realizagdao das
etapas da selegdao. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e comunicados a serem
divulgados.

12.5. N3o serdo aplicadas as etapas deste processo seletivo em local, data ou hordrios diferentes dos
predeterminados nos editais disponibilizados nos sites www.concepcaoconsultoria.com.br e
https://www.somoscooperativismo-se.coop.br/.

12.6. N3o havera segunda chamada para a realizagdao das etapas do processo seletivo.

12.7. No dia de realizagao das provas de conhecimentos, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos
critérios de avaliagdo e de classificagao.

12.8. Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicacdo das provas de
conhecimentos.

12.9. As informagdes prestadas no ato de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo este por qualquer falsidade.

12.10. A inexatiddao das declaracgdes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza, ocorridas
no decorrer do Processo Seletivo, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminard o candidato da
selecdo, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscri¢ao.

12.11. Ndo poderdo tomar posse em razdo do presente Processo Seletivo Publico, aqueles que tenham
sido condenados com transito em julgado de sentenca penal, inclusive sentencas transitadas em jugado
em face de improbidade administrativa.
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12.12. Fica assegurado ao SESCOOP/SE o direito de cancelar, no todo ou em parte, este Processo Seletivo,
mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizacao, compensagao
ou reclamagdo dos participantes.

Aracaju (SE), 29 de maio de 2023.

Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
no Estado de Sergipe — SESCOOP/SE
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ANEXO | - TERMO DE AUTORIZAGAO DE GRAVACAO DE IMAGEM E VOZ

Pelo presente termo particular de autorizacao de uso de imagem,
Nome:
Nacionalidade:
Estado Civil:
Profissao:
RG n?
CPF n?

Residente e domiciliado (a) no enderego

AUTORIZA O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO NO ESTADO DE SERGIPE —
SESCOOP/SE, inscrito no CNPJ 07.332.833/0001-07, personalidade juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, situado em Aracaju/SE, na Avenida Augusto Maynard, N2 247 Bairro: S3o José - CEP: 49.015-
380, e a CONCEPCAO CONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA LTDA EPP, em atendimento ao
Comunicado n? 001/2023, publicado em 29/05/2023, a fixacdo da imagem em gravagdo, por meio de
filmagem, com o fim exclusivo pelo SESCOOP/SE e CONCEPCAO do registro de todas as avaliagdes das
etapas referente ao Processo Seletivo, nos termos do artigo 79, inciso | da Lei n2 13.709/2018 — LGPD.

O presente instrumento particular de Autorizacdo é celebrado a titulo gratuito, em carater definitivo,
irretratavel e irrevogavel, abrangendo o uso da imagem e voz nas plataformas utilizadas pelo SESCOOP/SE
e Concepcdo sem a necessidade de qualquer outra autorizacdo e/ou aviso prévio para utilizacdo da
imagem/voz nos referidos materiais/conteldos, obrigando as partes entre si e por seus sucessores a
qualquer titulo, a respeitarem integralmente os termos e condigGes estipuladas no presente instrumento.

Por esta ser a expressdo da minha vontade, declaro que autorizo o uso acima descrito sem que nada haja
a ser reclamado a titulo de direitos conexos a minha imagem e voz ou a qualquer outro, e assino a
presente autorizagao.

_ JSE,__de__ de2023.

(assinatura do candidato)
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ANEXO Il - TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

Pelo presente instrumento eu inscrito no CPF/MF sob o nimero

/ / - , aqui denominado como CANDIDATO, autorizo expressamente que o Servigo
Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado da Sergipe — SESCOOP/SE e a CONCEPCAO
CONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA LTDA EPP, doravante denominadas CONTROLADORAS, em razdo
do Processo Seletivo para formacdo de Cadastro de Reserva dos cargos efetivos relacionados no neste

Comunicado, o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA: DADOS PESSOAIS

Nome Completo; CPF; N2 Documento de Identidade; Orgdo Emissor; Data de Emissdo; UF Emissor; Estado
Civil; Data de Nascimento; Sexo; Numero de Telefone Fixo e Telefone Celular; Endereco Postal; Endereco
de E-mail; Escolaridade; Nacionalidade; Documento da CTPS; Documento da CNH; Experiéncia
Profissional; Curriculos.

CLAUSULA SEGUNDA: FINALIDADE DO TRATAMENTO DE DADOS

O CANDIDATO autoriza, expressamente, que as CONTROLADORAS utilizem os dados pessoais e dados
pessoais sensiveis listados neste termo para as seguintes finalidades: - Permitir que as CONTROLADORAS
identifiguem e entrem em contato com o CANDIDATO, em razdo do Processo Seletivo para provimento
de cadastro reserva relacionado neste Comunicado; - Para procedimentos de inscri¢ao e posterior posse
no Processo Seletivo mencionado no item supramencionado; - Para cumprimento, pelas
CONTROLADORAS, de obrigacdes impostas por 6rgdos de fiscalizagdo e auditoria; - Quando necessario
para atender aos interesses legitimos das controladoras ou de terceiros, exceto no caso de prevalecerem
direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a proteg¢ao dos dados pessoais; - Para o exercicio
regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral; — Para emissdo de certiddes,
certificagBes, atestos e documentos administrativos; —Para publicagdes dos Resultados e Etapas referente
ao Processo Seletivo para provimento de cadastro reserva relacionados neste Comunicado, em Sites das
CONTROLADAS;

CLAUSULA TERCEIRA: COMPARTILHAMENTO DE DADOS

Por este instrumento as CONTROLADORAS ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais do CANDIDATO
entre si, ou seja, a CONCEPCAO CONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA LTDA EPP podera compartilhar os dados
do CANDIDATO com o Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Sergipe —
SESCOOP/SE, objetivando possibilitar a celebracdo do Processo Seletivo, assegurando os principios da boa-fé,
finalidade, adequacao, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranga, preveng¢ao, ndo
discriminagdo e responsabilizagdo e prestagao de contas.

Nas divulgacBes dos resultados de cada Etapa do Processo Seletivo serdo publicados nas listas de
habilitados 0 nome, n2 de inscri¢cdo e notas, classificacdo dos candidatos habilitados/aprovados, essas
publicacdes serdo feitas nos sites das CONTROLADORAS.

CLAUSULA QUARTA: RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DOS DADOS

As CONTROLADORAS se responsabilizam por manter medidas de seguranga técnicas e administrativas
suficientes a proteger os dados pessoais do CANDIDATO, comunicando ao CANDIDATO, caso aconteca
qualquer incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante, conforme o artigo 48 da
Lei 13.709/2018.Fica permitido as CONTROLADORAS manter e utilizar os dados pessoais do CANDIDATO
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durante todo o periodo contratualmente firmado, para as finalidades relacionadas nesse termo e, ainda,
apos o término da contratacdo para cumprimento da obrigacdo legal ou impostas por orgaos de
fiscalizacdo, nos termos do artigo 16 da Lei 13.709/2018;

CLAUSULA QUINTA: DIREITO DE REVOGACAO DO CONSENTIMENTO

O CANDIDATO podera revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por e-mail ou por carta escrita,
conforme o artigo 8°, § 5°, da Lei n® 13.709/2018.

O CANDIDATO fica ciente de que as CONTROLADORAS poderao permanecer utilizando os dados para as
seguintes finalidades:

— Para cumprimento de obrigacdes decorrentes da legislacdo trabalhista e previdenciaria, incluindo o
disposto em Acordo ou Convencao Coletiva da categoria das CONTROLADORAS;

— Para cumprimento, pelas CONTROLADORAS, de obrigacdes impostas por orgaos de fiscalizacao;

— Para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral;

— Para a protecdo da vida ou da incolumidade fisica do CANDIDATO ou de terceiros;

— Quando necessario para atender aos interesses legitimos das CONTROLADAS ou de terceiros, exceto no
caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do CANDIDATO que exijam a protec¢do dos
dados pessoais.

CLAUSULA SEXTA: TEMPO DE PERMANENCIA DOS DADOS RECOLHIDOS

Os Dados Pessoais dos candidatos ficam armazenados em nosso Banco de Dados no sistema para fins
legais, conforme esclarecido neste documento, sendo de responsabilidade da Concepg¢do Consultoria
Técnica Especializada Ltda EPP, responsavel pela coleta de Dados.

Todos os dados recebidos e tratados pela Concepg¢do Consultoria Técnica Especializada Ltda EPP sdo
armazenados de acordo com padrdes rigidos de confidencialidade e seguranga e podem ser repassados
conforme este documento, na forma da lei e/ou em atendimento a ordem de autoridade administrativa
ou judicial.

CLAUSULA SETIMA: TERMINO DO TRATAMENTO DOS DADOS

Fica permitido as CONTROLADORAS manterem e utilizarem os dados pessoais do CANDIDATO durante
todo o periodo de tratamento firmado para as finalidades relacionadas nesse termo e ainda apds o
término do processo administrativo para o cumprimento de obrigacdo legal ou imposta por érgaos de
fiscalizacdo, nos termos do artigo 16 da Lei n® 13.709/2018.

/SE,  de de 2023.

(assinatura do candidato)
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ANEXO Il - Contetido Programatico

Cargo / Fungdo: 100 - Analista de Cooperativismo e Monitoramento
Cargo / Fungdo: 101 — Analista de Planejamento e Projetos de Marketing

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Textualidade e estilo; Coesdo e Coeréncia; Denotacdoe
Conotacgao; Figuras de Linguagem; Sinonimia e Antonimia; Homonimia e Paronimia; Niveis de
Linguagem. Fonética e fonologia; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos. Ortografia. Acentuagao
Gréfica. Crase. Morfologia; Classificacao, formas, flexdes e emprego das classes gramaticais; Processo
de formacdo de palavras. Sintaxe; Frase, oragdo, periodo: o que sdo como se classificam; Termos da
oracdo; Pontuagdo; Regéncia verbal e nominal; Concordancia verbal e nominal; Coloca¢do pronominal.
Género textual; tipologia textual; redacdo oficial.

Cooperativismo: Fundamentacdo legal, estrutura, finalidades. Simbolos do Cooperativismo. Principios do
Cooperativismo. Ramos do Cooperativismo Brasileiro. Histéria do Cooperativismo Internacional. Histdria do
Cooperativismo no Brasil. Orgdos de Representacdo Estadual, Nacional e Internacional do Cooperativismo.
Legislacdo Cooperativista. Diferenca entre sociedades cooperativas e outras sociedades.

Cargo / Funcdo: 100 - Analista de Cooperativismo e Monitoramento - Conhecimentos Especificos

Modelos de diagndsticos e de andlise de cenarios. Gestdao orcamentaria e financeira. Planejamento,
elaboracdo, gestdo e avaliacdo de projetos. Técnicas e ferramentas de diagndstico e planejamento
participativo. No¢Ges de demonstrages contadbeis (balancete, balango e demonstragdo de resultados).
Noc¢des de demonstragdes financeiras e orcamentarias. Planejamento, elaboracdo, gestdo e avaliacdo
de projetos; Fundamentos da administracdo e principios administrativos; Programas de Treinamento e
Desenvolvimento; Gestdo de Riscos Corporativos; Controle de materiais, produtos, bens patrimoniais
e servicos. Procedimentos de compras, pesquisa, planejamento e previsdes. Legislacdo especifica -
Regimento Interno do SESCOOP/SE; Resolu¢des 1990/2022 e 860/2012 e alteracdes posteriores; Lei
5.764/1971; Lei 12.690/2012; Lei 10.097/2000.

Cargo / Fungdo: 101 - Analista de Planejamento e Projetos de Marketing - Conhecimentos Especificos

Regimento Interno do SESCOOP/SE; Concepgdo e Caracteristicas do Sistema S; Planejamento, Gestdo
Estratégica e Gestdao por Resultados; Gestdao da Qualidade; Ferramentas de Criagdo, Edigao e Produgdo de
Imagem; Pacote Adobe CS 6 ou Superior (Photoshop, llustrator, InDesign); CorelDraw X 6 ou Superior;
Dreamweaver, WordPress ou Similar; Tecnologia HTML e ASP; Basico de Impressado Grafica (Fotolito, Tipos de
Papel, Tecidos etc.); Técnica Para Armazenamento de Imagens e textos, Pegas Graficas e Eletronicas; Técnicas
de Marketing, Comunicacdo, Publicidade e Propaganda; Ferramentas de Pesquisa de Marketing; Estratégias
para Lancamento e Divulgacdo de Produtos; Orcamento; Branding; Redes Sociais; Sites; Elaboracdo e
Acompanhamento de Indicadores; Midias; Metodologias ageis.
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